CAMPUS REGGIO SRL

Descrizione: la societa ha per oggetto esclusivo la produzione di beni e servizi strumentali all’attivita del Comune
di Reggio Emilia e comunque necessari al perseguimento delle sue finalita istituzionali, con esclusione dei servizi

pubblici locali.

Alla societa sono stati affidati in house ’acquisto, dall’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia, della
proprieta del Padiglione "Vittorio Marchi” all'interno del Complesso del San Lazzaro. Per tale attivita si precisa che,
con L.R. n.9 dell'1/6/2017, e stata disposta la fusione dell’Azienda USL di Reggio Emilia e dellAzienda Ospedaliera
S. Maria Nuova di Reggio Emilia: in forza di tale legge ['Azienda USL € subentrata a tutti gli effetti nell'attivita e nei
rapporti attivi e passivi dell'Azienda Ospedaliera cessata, divenendo il nuovo creditore di Campus Reggio srl in
relazione alle rate ancora da pagare per il padiglione Vittorio Marchi. A Campus Reggio srl e affidata anche
I’effettuazione di tutti gli interventi di ristrutturazione necessari alla completa messa in efficienza del predetto
Padiglione Vittorio Marchi nonche il reperimento delle risorse finanziarie necessarie al perfezionamento
dell’operazione, anche tramite il ricorso all’indebitamento bancario, ed autorizzando altresi la societa ad alienare

in tutto o in parte il suddetto immobile.
Sede legale : Via dell’Abbadessa 8, Reggio Emilia
% Partecipazione Comune Re: 100%

Descrizione degli obiettivi e degli indicatori

Risultati attesi 2018

Garantire ’equilibrio economico di gestione e la
sostenibilita finanziaria

Trasmissione dei dati di preconsuntivo entro il 30/06 e il
31/12

Rispetto dell'applicazione della normativa
anticorruzione/trasparenza secondo quanto previsto
dall'aggiornamento al piano di prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia per il triennio
2017/2019, approvato con delibera di G.C. n 36 del
9/3/2017

Produzione di riscontri puntuali entro 30/06 e 31/12

Rispetto della direttiva in materia di contenimento
dei costi di funzionamento (prot. n. 10 del
19/03/2015) con particolare riferimento al principio
di riduzione dei costi del personale

Verifica stato d'avanzamento entro il 30/06 e il 31/12 e
recepimento degli obiettivi in materia di contenimento dei
costi di funzionamento e di personale nei documenti
programmatori e contestuale pubblicazione nei siti internet
delle societa in ottemperanza dell'art 19 commi 6-7 del D.Lgs
175/2016

Rispetto della “Direttiva per l'applicazione del nuovo
protocollo d'intesa per l'inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati e per l'affidamento di servizi
socio assistenziali e educativi da parte degli enti e
aziende partecipate dal comune di Reggio Emilia”
come deliberato dalla G.C. n. 81 del 23/05/2017

Verifica al 30/6 e al 31/12

Rispetto degli adempimenti di cui al D.Lgs 175/2016

- Nomina del revisore unico ai sensi dell'art 3 comma 2 entro
il 31/12

- Rispetto delle disposizioni in materia di personale come
previste dall'art 19 e 25 entro il 31/12

Realizzazione delle opere, all'interno del Campus
universitario S. Lazzaro, relative al Padiglione Vittorio
Marchi Il stralcio, in particolare: completamento fasi
di progettazione esecutiva

Nel caso di ammissione al finanziamento ministeriale,
predisposizione del progetto esecutivo entro i termini fissati
dal provvedimento di ammissione al finanziamento

Supporto al processo di fusione con la societa Mapre
come deliberato dal C.C. con la revisione
straordinaria delle partecipazioni (del. 135/2017)

Entro il 31/12
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