CAMPUS REGGIO SRL

Descrizione: La Societa ha per oggetto esclusivo la produzione di beni e servizi strumentali all'attivita del Comune
di Reggio Emilia e servizi di interesse generale. Alla societa sono stati affidati in house l’acquisto, dall’Azienda
Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia, della proprieta del Padiglione "Vittorio Marchi" all'interno del Complesso
del San Lazzaro. A seguito della fusione per incorporazione della societa Mapre srl stipulata con atto del 31/05/2018,
la Societa Campus Reggio srl svolge anche attivita di gestione del mercato all’ingrosso dei prodotti ortofrutticoli di
Reggio Emilia e si occupa dell’attuazione di iniziative tese a migliorare il consumo e la commercializzazione di

prodotti ortofrutticoli ed annonari nell’interesse generale.
Sede legale : Via Emilia S.Pietro 12, Reggio Emilia
% Partecipazione Comune Re: 100%

Descrizione degli obiettivi e degli indicatori

Risultati attesi 2019

Rispetto dell'applicazione della normativa
anticorruzione/trasparenza secondo quanto previsto
dall'aggiornamento al piano di prevenzione della corruzione del
Comune di Reggio Emilia per il triennio 2018/2020, approvato
con delibera di G.C. n. 13 del 30/01/2018

Produzione di riscontri puntuali al 30/06 e 31/12

Obiettivo di redditivita: Garantire |’equilibrio economico di
gestione e la sostenibilita finanziaria

Trasmissione dei dati di preconsuntivo entro il
30/06 eil 31/12

Obiettivo di economicita: Contenimento dei costi di
funzionamento con particolare riferimento a:

- costi del personale;

- costi per collaborazioni, consulenze studi e ricerche;

- costi per promozione comunicazione pubblicita rappresentanza
- altre spese di funzionamento (utenze, assicurazioni...)

Verifica stato d'avanzamento entro il 30/06 e il
31/12 e recepimento degli obiettivi in materia di
contenimento dei costi di funzionamento e di
personale nei documenti programmatori e
contestuale pubblicazione nei siti internet delle
societa in ottemperanza dell'art 19 commi 6-7 del
D.Lgs 175/2016

Obiettivo di efficacia: Rispetto della “Direttiva per
l'applicazione del nuovo protocollo dintesa per linserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati e per 'affidamento di servizi
socio assistenziali e educativi da parte degli enti e aziende
partecipate dal comune di Reggio Emilia” come deliberato dalla
G.C. n. 81 del 23/05/2017

Verifica al 30/6 e al 31/12

Obiettivo di efficacia: Rispetto degli adempimenti di cui al
D.Lgs 175/2016:

- approvazione della relazione sul governo societario di cui
all’articolo 6 commi 2 e 4 che deve contenere anche i
programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale;

Verifica al 30/6 e al 31/12

Obiettivo di reddivita: Aumento della redditivita della societa
tramite la stipula di contratti di concessione degli spazi
attualmente non occupati.

Aumento del numero dei contratti stipulati
rispetto all'anno precedente

Obiettivo di efficacia: Studio di fattibilita per la
riprogettazione e la riorganizzazione valutando forme innovative
di gestione del mercato

Entro il 31/12

Obiettivo di qualita: Monitoraggio degli adempimenti previsti
nella Carta dei Servizi del mercato ortofrutticolo

- Trasmissione Report extracontabili e contabili
sull’attivita entro il 30/06;

- Consegna dei questionari di gradimento, di
eventuali reclami e suggerimenti in ottemperanza
a quanto previsto dalla Carta dei Servizi e
relazione sull'esito delle risposte ai questionari
entro il 30/06;

- Aggiornamento della carta dei servizi entro
31/01

Obiettivo di efficacia: Realizzazione delle opere, alliinterno del
Campus universitario S. Lazzaro, relative al Padiglione Vittorio
Marchi Il stralcio, in particolare: completamento fasi di
progettazione esecutiva

Nel caso di ammissione al finanziamento
ministeriale,  predisposizione del progetto
esecutivo entro i termini fissati dal provvedimento
di ammissione al finanziamento

Obiettivo di efficacia: Avvio di un confronto con l’Azienda
ospedaliera per la Rinegoziazione del debito residuo

Entro il 31/12

Obiettivo di efficacia:

Valutazione delle performance energetiche del patrimonio
immobiliare ed eventuale programmazione, condivisa con il
Comune, di interventi di miglioramento energetico sugli edifici

Entro il 31/12




